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OBIETTIVI SEGUITI SULLA BA-
SE DEI PIANI DI AZIONE ELA-
BORATI DAI RESPONSABILI 

N/C SA RESPONSABILITÀ RISORSE ATTIVITÀ  

1 
Avviare il riconoscimento del ciclo 
SSS energia e ambiente e promo-
zione del ciclo 

C 2 
ViceDir SSST  
M. Inselmini 

 

DIR 
MOI 

 

- Dossier riconoscimento SEFRI 
- Promozione ciclo 
- Incontro possibili doc. specialisti 
- Creare il nuovo piano di studio GAGI 

2 Semplificare l’archiviazione della 
modulistica ISO 

C 5 
Direttore 

RQ 
DIR 

MOS 

- Identificare la struttura più funzionale 
- Informare i vari settori interessati del cambiamento    
- Implementare il cambiamento 

3 Aggiornamento PI CG N 2 Coordinatori CG 
MOS 
MOC 

- Aggiornare le tematiche 
- Adattare i materiali all’insegnamento per competenze 
- Verificare le regole GAGI 

4 Aggiornamento PI MP N 2 RSMP MOC 
- Aggiornare il PI MP sulla base del Piano quadro cantonale 
- Verificare le regole GAGI 

5 Implementazione SAM e SPAI rifor-
ma FutureMEM  

N 2 
ViceDir SPAI,  
CLabo SAM 

Coord. SPAI mec. 

DIR 
MOC 
MOI 

- Tutti: adattare i PI partendo da skills.futuremem 
- SAM: adattare pratica anno base e integrazione CI 
- Nuovi piani di studio GAGI 

 
Approvato dal Consiglio di direzione il 30 settembre 2025 
 

Legenda C: Continua dall’anno scolastico precedente 
 N: Nuovo  
 SA: Settore di attività (1: gestione; 2: formazione di base e superiore; 3: prestazioni supplementari; 4: logistica; 5: miglioramento continuo) 
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